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Catalogo de Talleres

y Programas 2025

Folleto dirigido a Gerencia de Recursos Humanos

ilncremente la rentabilidad de su empresa mejorando
las habilidades y conocimientos de sus colaborador@s!

Agente Capacitador externo:
Ing. Guillermo Hernandez Barajas
Registro STPS: HEBG-6011291K3-0013

®© 477 677 72 43
capacitacion_efectiva@hotmail.co

Eventos a impartirse en forma exclusiva para el personal de
su empresa, en fechas y horarios mas convenientes.
Solicite los temarios completos y cotizaciones de cada taller

Visite nuestra pagina web:
@ www.capacitacion-efectiva.com




Catalogo de Programas y Talleres 2025

Mejore en corto plazo el trato a sus clientes

por parte de sus colaboradores, logrando que

el servicio sea una ventaja competitiva. Duracion:
15 horas en 3 sesiones.

El programa mas completo para la mejora de resultados de los mandos medios y L __
Jjefes de drea. Duracion: 50 horas en 10 sesiones semanales. 4 médulos (Liderazgo, 4 Formar al personal de compras mediante procedimientos

Productividad, Calidad y Sequridad laboral). 4 probados para lograr un abastecimiento eficiente, logrando
{ realizar negociaciones del tipo ganar-ganar con sus proveedores.

i . i Duracion: 20 horas en 4 sesiones.
A los participantes aprobados en el programa anterior, se ofrece este servicio

para obtener la Certificacion laboral en cualquier puesto de supervision. : :
Calificacion minima del 85%. Duracion: 30 horas, Un taller altamente motivador para que sus vendedores apliquen

nuevas ideas y estrategias para incrementar sus ventas en condicio-
nes de incertidumbre. Duracion: 20 horas en 4 sesiones. Facilitadoray

Taller indispensable para todo aquel que tiene o tendran personas a su Coach: Lic. Vanessa Gomez Martinez.

cargo. ;Como lograr ser firme y justo a la vez con los colaboradores?

(Primera etapa del programa No. 1). Duracion: 25 horas en 5 sesiones. )
Prepare un equipo de entrenadores en su empresa para llevar a cabo un

vigoroso programa de capacitacion y adiestramiento formando trabaja-

El entrenamiento basico que todo almacenista debiera dores realmente multifuncionales. Duracion: 20 horas en 5 sesiones.
recibir para el optimo desempero de sus funciones. Duracion:

25 horas en 5 sesiones. . : S ,
5 5 Mejore la eficacia personal de sus principales colaboradores a travées de un

excelente aprovechamiento de su tiempo y el control emocional, mejorando el

] ] _ trabajo colaborativo y eliminando conflictos. Duracion: 20 horas en 4 sesiones.
Buscamos formar personal que no solo sepa revisar o auditor la

Gt F{e lc(l)s PLeiEEL, S'ZO q‘lje S l'ge[ els. oréenéados " lC.' Logre la integracion de sus colaboradores, se conozcan mejor, comprendan
prevencion ae reprocesosy devoit el ittt it i J los roles de cada uno y se comprometan con los objetivos y metas de su equipo.

20 horas en 4 sesiones. J Duracién: 12 horas en 3 sesiones.

Lo r?alo no es tener problemas, sino tener siempre los mis- 1 Facilitar la comprensién de la importancia del cambio, reducir la resistencia y
mos’. Entrenamiento para evitar la recurrencia de la principal \ fomentar una actitud proactiva y flexible hacia los nuevos contextos, planes

problematica operativa de la empresa, aplicando esta pode- | estratégicos y metas de la organizacion. Duracion: 12 horas en 3 sesiones.
rosa herramienta de mejora. Duracion: 20 horas en 4 sesiones.

El taller indispensable para todo supervisor y lider en las fabricas de calzado
de cualquier tamarno, para conocer los aspectos técnicos criticos en cada
fase de la construccion, evitando problemas de calidad y logrando la

satisfaccion de sus clientes. Duracion: 30 horas en 6 sesiones.

Taller dirigido al personal operativo de la empresa. Altamente motiva-
cional para sensibilizar a sus trabajador@s hacia la importancia de
la calidad, valoren mds su trabajo como sustento de su familia.
Se establece la meta “Un dia de cero defectos” en la produccion.
Duracion: 30 horas en 6 sesiones.
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